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I. Характеристика образовательной ситуации  
в  МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа № 1» 
и анализ проблем, на решение которых направлена программа развития
1. Общие сведения

МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа № 1» была введена в эксплуатацию в 1974 г. Здание школы расположено в центре поселка Октябрьский.
Образовательное учреждение по праву считается культурно-образовательным центром поселка, так как работает в тесном сотрудничестве с Городским домом культуры, Домом детского творчества, Детской школой искусств и другими культурными учреждениями, образуя единую среду для воспитания и обучения.

Материально-техническая база учреждения соответствует современным требованиям: имеется 32 оборудованных учебных кабинета, актовый зал, библиотека, 2 компьютерных класса, спортивный зал, кабинет психологической диагностики и коррекции, мастерские, кабинет медицинской службы, стоматологический кабинет, кабинет лечебной физкультуры.
В 2005 году школа в очередной раз прошла процедуру лицензирования и получила лицензию на осуществление образовательной деятельности до 2010 года.

2. Особенности образовательного процесса

Образовательный процесс в МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа № 1» осуществляется на 3-х ступенях обучения и соответствующим общеобразовательным программам: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование.
В настоящее время (2007-2008 учебный год) в школе обучается 945 учащихся, в том числе:

- на I ступени – 417;

- на II ступени – 411;

- на III ступени – 117.

Основная задача начальной школы – создать условия, которые помогут начинающему свой образовательный путь ребенку поверить, что учеба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и привлекательной. Это школа целостного развития индивидуальности младшего школьника. На I ступени используются педагогические системы Л.В. Занкова, «Школа 2100», УМК «Гармония». Имеется опыт по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в школе через реализацию образовательной программы «Пермячок».
Основная задача средней школы – создать такие условия, которые позволят, сохранив общую эмоционально положительную ориентацию на школу, помочь ученику сделаться успешным и достичь определенных результатов.
«Я выбираю свой жизненный путь и хочу учиться дальше» - так можно определить направление развития старшей ступени образования. Здесь предполагается реализовывать идею осознанного и компетентного выбора учеником предпрофильной подготовки и профильного обучения.

На III ступени реализуется профильное обучение на направлениям: 

- гуманитарное;

- химико-биологическое;

- физико-математическое.

Здесь обеспечивается высокий уровень образования по профильным и основным базовым предметам через выстраивание образовательного пространства на основе учета способностей, возможностей, интересов, жизненных планов учащихся.
Социальный статус обучающихся таков:

- дети из многодетных семей – 97;

- дети из неполных семей – 138;

- дети-сироты – 33;

- дети, имеющие инвалидность – 9;

- дети из малообеспеченных семей – 277;

- дети, находящиеся под опекой – 40;

- дети, чьи родители безработные – 104.

Национальный контингент учащихся смешанный. В школе учатся обычные и одаренные дети, а также дети, нуждающиеся в надомном и коррекционно-развивающем обучении.

С 2004 года на I, II, III ступени осуществлен переход на БУП 2004 года, с 2006 года апробируется модель  профильного обучения и предпрофильной подготовки.
На сегодняшний день в школе реализуются образовательные программы, ориентированные на освоение как базового, так и профильного уровня  стандарта.

Реализуются и программы допрофессионального образования школьников в 10-11 классах по специальностям: «Оператор ЭВМ», «Водитель категории С».
3. Характеристика ресурсов

Основным ресурсом реализации школьного образования является педагогический коллектив образовательного учреждения. Анализ структуры педагогических кадров свидетельствует о достаточном уровне развития  педагогического коллектива, его способности решать сложные инновационные задачи:
- в школе 87% педагогов имеют категории (I, II, высшую), 76% имеют высшее образование, 24% - среднее специальное (начальные классы, ИЗО, физическая культура). Многие учителя награждены отраслевыми наградами «Почетный работник образования» (13 человек), 2 человека имеют государственные награды, звание «Заслуженный учитель РФ» (1 еловек) и медаль-ордена «За заслуги перед Отечеством» (1 человек).
В целях реализации непрерывности образования школа наладила сотрудничество с Пермской медицинской академией.

Педагогический коллектив активно осваивает современные педагогические технологии:

- развивающее обучение (системы Л.В. Занкова, «Школа 2100»);

- технологии продуктивной учебной деятельности (проектный метод, проблемное обучение, исследовательская деятельность);

- информационно-коммуникационные технологии.

За последние 3 года количество педагогов, активно осваивающих и внедряющих новые образовательные технологии, увеличилось с 32% до 50%.

Все вышеизложенные факторы влияют на высокий образовательный результат школы.

Начиная с 2005 года в образовательном учреждении активно развивается направление информатизации образовательного процесса. Одним из основных приоритетов является обеспечение открытости и доступности информации об образовательном процессе, которое реализуется через сайт школы. Координирует процесс созданная команда по информатизации.
Для реализации целей информатизации образовательного процесса в школе создана современная материальная база. В учебном процессе активно используются 61 современных компьютеров, функционирует локальная сеть, выделенная линия Интернет, презентационная техника.
Материально-техническая база образовательного процесса постоянно развивается.
Неотъемлемой частью образовательной системы является компонент внеурочной воспитательной деятельности, который играет решающую роль в формировании уклада жизнедеятельности школы.

Основными видами деятельности в организации воспитательной работы в школе являются:

- исследовательская деятельность учащихся в школьном научном обществе;

- индивидуальная и  коллективная творческая деятельность;

- спортивно-оздоровительная деятельность.

Полнокомпонентный образовательный процесс в школе реализуется с помощью дополнительных образовательных программ, через кружки, секции, факультативы, элективные курсы, ШНО и другие формы деятельности.
4. Анализ результатов
За последние 3 года успеваемость и качество обучения учащихся школы стабильны (успеваемость – от 97% до 99%, качество обучения – от 50% до 64%). По данным ЦОКО результаты педагогических измерений, проведенные в рамках аттестации школы в 2005 году, следующие:
- I ступень  - 73,4% учащихся успешно справились с тестами по русскому языку и математике;

- II ступень – 59,7%;

- III ступень – 96%.

Выпускники успешно сдают государственные экзамены, что подтверждается результатами итоговой аттестации (ЕГЭ):

- по математике средний балл от 3,8 до 4,3;

- по русскому языку средний балл от 3,6 до 4,1.

Успеваемость 100%.
Ежегодно от 2 до 5 выпускников оканчивают школу с золотыми и серебряными медалями.

Растет количество выпускников, поступивших в ВУЗы:
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Учащиеся школы успешно выступают на предметных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах различного уровня:
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Динамично развивается и система дополнительного образования. Охват учащихся разными формами дополнительного образования составляет 97%.

Реализация здоровьесберегающих технологий, целенаправленная спортивно-оздоровительная деятельность создают условия для отсутствия отрицательной динамики ухудшения здоровья школьников:  за последние 3 года с 33% до 38% увеличилось количество детей, занимающихся в основной физической группе (на основании заключения медицинских осмотров ЦРБ).

Наблюдается и позитивная  динамика  отношения родителей, учащихся, общественности к школе.

5. Воспитательная деятельность школы

Школа работает в тесном контакте с Городским домом культуры, Домом Детского творчества, где организуется досуг учащихся. Такое соседство создает своеобразный культурно-образовательный центр. Школа поддерживает связь с работниками милиции, ГИБДД, Центральной районной больницы, приглашая их для бесед с учащимися. 

Система воспитательной работы строится на основе коммунарской методики коллективных творческих дел. По коммунарской методике организуются общешкольные дела: Праздник урожая, Праздник индейцев, Яблочный денек, Новогодний праздник, День матери, День вежливости, День самоуправления, Игра-конкурс «Безопасное колесо». Традиционными в школе стали праздники: «Здравствуй, школа!», «Посвящение в первоклассники, старшеклассники», «Новогодние забавы», «Вечер встречи школьных друзей», «Праздник последнего звонка», «Выпускные балы». 

Дополнительным образованием в школе охвачено 80% учащихся (кружки, секции). Особое внимание школа уделяет детям и семьям, находящимся в социально опасном положении.

6. Основные направления инновационного развития

В соответствии с программой модернизации общего образования, концепцией профильного обучения, федеральной, региональной, муниципальной программами развития образования, были определены стратегические направления инновационного развития на последующие годы:
1. Дальнейшее развитие высокого уровня образования в школе с целью развития способностей каждого ученика на продолжение образования по  выбранному профилю.

2. Целенаправленная индивидуализация образовательного процесса, переход на индивидуальные образовательные траектории.

В соответствии с заявленными стратегическими целями в образовательном процессе школы определился ряд проблем:

1. Высокий уровень образования и профильное обучение не способствует сохранению здоровья учащихся.

2. Апробируется модель профильного обучения по гуманитарному, химико-биологическому, физико-математическому направлениям, но необходим переход на индивидуальные образовательные программы и индивидуальные учебные планы, дистанционное обучение с целью дальнейшего повышения качества образования школьников.
3. Активно осваиваются развивающие программы на I ступени (системы Л.В. Занкова, «Школа 2100»), но не реализуется принцип преемственности между начальной школой и средней ступенью.

4. Высококвалифицированный, стабильный педагогический коллектив, но необходимо формирование гуманитарной и корпоративной культуры.

5. Требуется дальнейшая информатизация учебного процесса.

Таким образом, для эффективного решения обозначенных проблем разработана программа развития МОУ «Октябрьская средняя общеобразовательная школа № 1» на период с 2008 по 2010 годы.
7. Миссия школы

Школа гуманных отношений с высоким качественным уровнем образования. Предназначение нашей школы – дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям, подготовить к выбору профессии, овладеть опытом духовной жизни, здоровьесбережения, нравственного поведения.

8. Концепция развития школы

Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся. Перед школой ставится много задач. Но очень часто за всем нововведениями мы забываем о личности. Необходимо помнить, что главной и основной ценностью любой образовательной и воспитательной системы является Человек.

В последние годы трагически обострилась система обесценивания человека,  а современное школьное образование переживает кризис гуманитарности.

Умный, образованный человек – это безусловно хорошо, но важнее истинный гуманист, относящийся к человеку, как высшей ценности на  земле. И это надо внушать с первого класса, занимаясь такого рода воспитанием ежедневно. Вот почему мы решили, что наша школа должна стать школой глубочайшего воспитания и постепенно превращаться в школу практического гуманизма. У нас есть опыт по организации нравственного воспитания, т.к. школа 3 года работала над методической темой «Нравственность – как основа развития личности».

Но воспитательная система школы создается не только для воспитания детей, эта система включает в себя и взрослых, которые живут по ее законам.

Общеизвестно, что все серьезные изменения в образовании начинаются с самой главной фигуры – с учителя. Его личность определяет успех или неудачу всех поставленных перед школой задач.

Школе требуется «гуманитарный педагог» (носитель гуманитарной культуры), существенно отличающийся от учителя-предметника. «Гуманитарный педагог» - носитель гуманитарной культуры интегрирующий в себе  ранг методолога исследователя, психолог, исповедующего высокие духовно-нравственные принципы, умеющий   откликаться на запросы времени и создавать творческую среду, в которой возможно выращивание человеческого в человеке.

Вместе с тем, среди многих учителей отмечается: 

- недостаточность знаний о психологических особенностях школьников;

- синдром эмоционального и профессионального выгорания;

- неумение выстроить программу своего профессионального саморазвития;

- неуверенность в себе и своей деятельности;

- низкий уровень проф. рефлексии;

- неприятие инноваций.

Таким образом, возникла необходимость от декларирования идей личностного подхода к реальной гуманитарно-гуманистической педагогической деятельности учителя.

Приоритеты концепции:

- личности участников образовательного процесса;

- гуманистический подход к образовательному процессу;

- подготовка «гуманитарного педагога».

«Гуманитарный педагог» обладает:

- гуманитарно-предметной компетентностью;

- гуманитарно-воспитательной компетентностью;

- гуманитарно-коммуникативной компетентностью;

- компетентностью профессионально-личностного саморазвития.

В рамках концепции перед учителем стоят следующие задачи:

1. Обучающая: овладение гуманитарной технологией.

2. Воспитательная: формирование способности влияния на ценностно-смысловую сферу детей по средствам разработки совместно с ними социально-воспитательных проектов.

3. Коммуникативная: формирование  диалогичности как способа и формы педагогического воздействия.

4. Саморазвивающая: овладение методами саморефлексии и самоуправления.

В нашей школе мы договорились «Какой бы жизнь ни была вокруг, давайте в нашем общем доме жить по законам порядочных людей. Давайте жить так, чтобы людям рядом с каждым из нас было хорошо».

Наше кредо: «Без памяти - нет истории. 



Без истории – нет культуры.



Без культуры – нет духовности.



Без духовности – нет воспитания.



Без воспитания – нет человека.



Без человека – нет народа». 
II. Стратегические цели и задачи программы развития

Выявить и развить способности каждого ученика, сформировать духовно богатую, гуманитарно компетентную, свободную, физически здоровую, творчески мыслящую личность, ориентированную на качественно высокий уровень образования и выбор процессии.
Подцели:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения образовательных и профильных программ и достижение учащимися соответствующего качественного образовательного уровня;

- организация и совершенствование профилизированного образовательного процесса, предоставляющего учащемуся широкие возможности для выбора индивидуальной образовательной траектории;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у учащихся духовности, гуманности, гражданственности, законопослушания, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству;

- формирование здорового образа жизни.

Данная цель может быть достигнута в результате комплексной и поэтапной реализации ряда задач – направлений (подпрограмм развития школы):

	Программа
	Основная цель программы

	Развитие высокого уровня образования на основе профильного обучения и здоровьесбережения
	Создание условий для достижения высокого качественного уровня образования, обеспечивающего индивидуализацию образовательного процесса, эффективное самоопределение, сохранение здоровья учащихся.

	Развитие процесса информатизации образования в школе
	Интеграция информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы

	Преемственность
	Апробация образовательных программ начального, общего и полного среднего образования, реализующих принцип преемственности, при осуществлении бесконфликтного перехода детей с одной ступени образования на другую.

	Развитие процесса гуманитаризации в учебно-воспитательном процессе школы
	Усиление гуманитарной составляющей образовательного процесса.


Таким образом, комплексная реализация вышеизложенных подпрограмм позволит за 5 лет перейти на иную организационную и содержательную модель образования: школа с высоким качественным уровнем образования на основе гуманизации учебно-воспитательного процесса.
Подпрограмма «развитие высокого уровня образования на основе профильного обучения и здоровьесбережения».

Основной целью является создание условий для достижения высокого качественного уровня образования, обеспечивающего индивидуализацию образовательного процесса, эффективное самоопределение, сохранение здоровья.

Тактика реализации подпрограммы «Развитие высокого уровня образования на основе профильного обучения и здоровьесбережения»

	Срок
	Название этапа
	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты

	2008-2009 г.г.
	Этап аналитико-прогностический
	1. Проблемно-ориентированный анализ уровня и качества образования, здоровья учащихся.
2. Изучение теоретических материалов, опыта работы и обобщение опыта работы ОУ, педагогов по данной проблеме.

3. Создание методической базы и МТБ для освоения здоровьесберегающих технологий и профильного, предпрофильного обучения.
4. Разработка проекта учебного плана профильного и предпрофильного обучения, индивидуальных учебных планов, программ.

5. Организация курсов повышения квалификации педагогов по введенному профильному обучению
	Теоретическая и практическая готовность к переходу на профильное и предпрофильное обучение и применение здоровьесберегающих технологий.
 Создание учебно-методических, материально-технических, кадровых  условий для реализации модели профильного обучения на основе здоровьесбережения

	2010-2012 гг.
	Этап экспериментальный
	1. Организация работы ШМО, методсовета по освоению здоровьесберегающих технологий и профильного и предпрофильного обучения.
2. Организация систематического мониторинга эффективности профильного и предпрофильного обучения и применяемых здоровьесберегающих технологий.

3. Апробация учебного плана и программ профильного, предпрофильного обучения, элективных курсов
	Совершенствование образовательного процесса. Совершенствование методической службы.

	2012-2013 гг.
	Этап диагностический
	1. Мониторинг результативности внедрения плана профильных и предпрофильных классов и индивидуальных учебных планов, здоровьесберегающих технологий.

2. Необходимая коррекция учебного плана профильных и предпрофильных классов.

3. Мониторинг результативности внедрения программ по различным параметрам: качество знаний, качество итогов аттестации (ЕГЭ), результаты поступления в ВУЗы.
	Повышение качества знаний:
- создание индивидуальных образовательных программ профильных областей;

- увеличение конкурентоспособности образовательного учреждения.


Возможные мероприятия по реализации подпрограммы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих высокий уровень образования
	
	Руководитель ШМО, администрация
	 Положительная динамика качества обучения

	2
	Создание и апробация модели предпрофильного и профильного обучения
	С 2007 г.
	Директор, зам.директора по УВР
	Модель предпрофильного и профильного обучения (биологический, гуманитарный, математический профили)

	3
	Повышение квалификации педагогов в условиях ведения предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР
	Готовность к реализации программ предпрофильного и профильного обучения

	4
	Изучение социального заказа по выбору учащимися практико-ориентированных курсов
	
	Зам.директора по УВР
	Формирование пакета  курсов для учащихся

	5
	Разработка и утверждение  программ элективных курсов
	Постоянно 
	Руководители ШНО
	Программы элективных курсов

	6
	Разработка технологий психолого-педагогической поддержки учащихся при выборе образовательной траектории, в т.ч. механизмов коррекции индивидуального плана учащегося
	
	Психолог, классные руководители
	Технологии поддержки

	7
	Формирование индивидуального учебного плана учащегося
	
	Зам.директора по УВР
	Индивидуальные учебные планы учащихся

	8
	Организация работы диагностической службы школы по отслеживанию эффективности реализации модели предпрофильного и профильного обучения
	С 2008-2009 учебного год
	Зам.директора по УВР, психолог
	Корректировка пакета курсов, программ курсов

	9
	Организация мониторинга успешности учащихся в выборе профессии и жизненного пути
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	Поступление выпускников по выбранному направлению

	10
	Разработка здоровьесберегающей модели образовательного процесса
	С 2007 г.
	Администрация, руководители ШМО
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	11
	Продолжить работу по здоровьесбережению детей через формы организации физического воспитания
	Постоянно в течение учебного года
	Администрация, учителя физ.воспитания, классные руководители
	Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	
	- сохранение третьего часа физкультуры во II, III ступенях;

- факультативные (дополнительные уроки) физической культуры;

- самостоятельные занятия (домашние задания), дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз;

- физкультурные минутки и паузы на уроках;

- подвижные перемены (с музыкальным сопровождением);

- спортивные секции, клубы, кружки на базе спортивного зала;

- общешкольные спортивные мероприятия;

- дни здоровья и спорта;

- праздники физической культуры;

- занятия в кабинете ЛФК;

- контроль за процессом физического воспитания обучающихся.

	12
	Создание условий жизнедеятельности:

- здоровьесберегающее учебное расписание;

- рациональный режим питания;

- обязательный режим прогулок на свежем воздухе для детей начальной школы;

- комплексное обследование состояния здоровья учащихся (приемы стоматолога, лор-врача, невропатолога, эндокринолога);

- оказание индивидуальной психотерапевтической помощи
	Постоянно
	Школьные врачи, психолого-медико-социальная служба
	Здоровья в едином образовательном пространстве

	13
	Разработать тематику валеологических бесед для учащихся
	постоянно
	Зам.директора по УВР
	Валеологическое просвещение учащихся

	14
	Организация работы летнего лагеря для комплексного оздоровления детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
	Ежегодно – июнь, август
	Зам.директора

Начальник лагеря
	Профилактика заболеваний учащихся

	15
	Усиление адресности психолого-медико-социальной помощи детям, имеющим поведенческие отклонения
	Постоянно
	Зам.директора по УВР, психолог, социальный педагог, классные руководители
	Уменьшение числа нарушений поведения учащихся

	16
	Разработать лекторий для родителей по вопросам формирования ценности здоровья и здорового образа жизни
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, МО классных руководителей
	Педагогическое просвещение родителей

	17
	Создание безопасных и комфортных условий в школе, в том числе:
- обеспечивать необходимый температурный режим, правильное освещение в классных комнатах.
	Постоянно
	Зам.директора по УВР, зам.директора по мет.работе, директор, классные руководители, учителя
	Создание комфортной образовательно-воспитательной среды школы

	18
	Систематически проводить мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся
	Постоянно
	Зам.директора по УВР, зам.директора по учебно-мет.работе, зам.директора по ВР, психолог, мед.работник
	На основе полученных результатов продолжить профилактику заболеваний учащихся


Подпрограмма «Преемственность»
Основные цели подпрограммы «Преемственность»:

1. Осуществление бесконфликтного перехода детей с одной ступени образования на другую.

2. Апробация образовательных программ начального, общего и полного среднего образования, реализующих принцип преемственности.

Тактика реализации подпрограммы «Преемственность»

	Срок
	Название этапа
	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты

	2008-2009 г.г.
	Этап аналитический
	1. Проблемно-ориентированный анализ программ, учебно-методических пособий, реализующих принцип развивающего обучения на средней и старшей ступени обучения

2. Изучение опыта работы ОУ, педагогов по проблеме преемственности
	Готовность педагогов и апробации программ развивающего обучения на II и III ступенях

	2010-2011 гг.
	Этап экспериментальный
	1. Дальнейшая апробация УМК «Школа 2100», системы Занкова Л.В.
2. Разработка (2008-2009), апробация, внедрение программы (2010-2011) преемственности  между начальной и основной ступенями
	Рост методического мастерства педагогов, увеличение конкурентоспособности образовательного учреждения 

	2012-2013 гг.
	Этап диагностический
	1. Итоговый мониторинг внедрения программ «Школа 2100», системы Л.В. Занкова по различным параметрам: сокращение сроков адаптации при переходе с одной образовательной ступени на другую, уровень владения общеучебными умениями и навыками и т.д.
2. Мониторинг внедрения программы преемственности между начальной и средней ступенями.
	Повышение качества знаний:

- создание индивидуальных образовательных программ профильных областей;

- увеличение конкурентоспособности образовательного учреждения.


Возможные мероприятия по реализации подпрограммы «Преемственность»


	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Создание плана работы по преемственности между I, II и III ступенями образования
	
	Зам.директора по УВР
	План работы по преемственности

	2
	Изучение психолого-педагогических проблем в период адаптации
	
	Психолог, классные руководители
	Рекомендации для классных руководителей, учителей, родителей

	3
	Создание МТБ для реализации программ по преемственности
	
	Зам.директора по АХЧ, директор
	Готовность к реализации программы

	4
	Повышение квалификации педагогов в условиях развивающего обучения по проблеме преемственности
	
	Зам.директора по УВР
	Готовность к реализации программы по преемственности. Повышение качества обучения

	5
	Разработка критериев по выявлению уровня обученности детей
	
	Руководители ШМО, методсовет
	Уровень обученности

	6
	Организация мониторинга по отслеживанию эффективности развивающего обучения и коррекция
	
	Зам.директора по УВР
	Успешное обучение и повышение уровня развития обучающихся


Подпрограмма «Развитие процесса гуманитаризации в учебно-воспитательном процессе школы».
Основная цель: усиление социально-гуманитарной составляющей образовательного процесса в школе.

Тактика реализации подпрограммы 

	Срок
	Название этапа
	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты

	2008-2009 г.г.
	Этап аналитический
	1. Проблемно-ориентированный анализ уровня развития гуманитаризации в учебно-воспитательном  процессе школы

2. Изучение теоретических материалов, опыта работы ОУ по данной проблеме

3. Разработка моделей «гуманитарного педагога» и «гуманитарного ученика»
	Готовность к гуманитаризации учебного процесса

	2010-2012 гг.
	Этап экспериментальный
	1.Организация работы ШМО, методсоветов, педагогов по гуманитаризации учебно-воспитательного процесса
2. Апробация учебного плана с усиленной гуманитарной составляющей.

3. Внедрение моделей «гуманитарного педагога» и «гуманитарного ученика»

4. Организация систематического мониторинга эффективности гуманитаризации учебно-воспитательного процесса
	Совершенствование учебно – воспитательного процесса.
Совершенствование методической службы.

	2012-2013 гг.
	Этап диагностический
	1. Мониторинг эффективности гуманитаризации учебно-воспитательного процесса
2. Коррекция учебного плана и доработка моделей «гуманитарного педагога» и «гуманитарного ученика»

3. Пути дальнейшего развития гуманитаризации учебно-воспитательного процесса
	Повышение гуманитарной культуры всех участников образовательного процесса.
Увеличение конкурентоспособности образовательного учреждения


Возможные мероприятия по реализации подпрограммы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Создание плана работы по развитию гуманитаризации учебно-воспитательного процесса
	С 2008 г.
	Зам.директора по УВР, директор
	План работы по гуманитаризации

	2
	Увеличение доли предметов гуманитарной направленности в учебном плане
	С 2007 г.
	Зам.директор по УВР, директор
	Учебный план с усиленной гуманитарной составляющей

	3
	Организация сотрудничества с Воскресной школой, Центром славянской культуры
	Сотрудничество в системе
	Зам.директора по УВР
	Уровень гуманитарной и нравственной культуры

	4
	Разработка программы по формированию гуманитарной культуры учащихся и учителей
	С 2008 г.
	Зам.директора по УВР
	Программа по формированию гуманитарной культуры учащихся и учителей

	5
	Формирование средств индивидуального продукта оценивания

	С 2007 г.
	Педагоги, классные руководители, директор
	Портфолио ученика, учителя, школы

	6
	Создание системы всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов и определения уровня воспитанности учащихся
	С 2009 г.
	Зам.директора по УВР
	Уровень работы педагогов по гуманитаризации и уровень воспитанности учащихся

	7
	Разработка лектория для родителей по вопросам гуманитарной культуры
	С 2008 г.
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	Гуманитарное просвещение родителей

	8
	Создание системы отношений, основанной на сотрудничестве и партнерстве между всеми участниками образовательного процесса
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, директор
	Комфортная образовательная и воспитательная среда.


III. Ресурсное обеспечение Программы развития школы

1. Внутренние ресурсы.
Ресурсами, обеспечивающими реализацию Программы развития школы являются: 

- наличие достаточной профессиональной культуры педагогов; опыта создания и реализации модели универсального образования в условиях школы; способность к рефлексии, проектированию; способность работать в стиле сотрудничества; умение проектировать учебные ситуации; стремление к личностному росту;

- учебно-методическое обеспечение учебного процесса, в т.ч. разработанное педагогами школы;

- владение информационно-коммуникационными технологиями, доступ к информационным ресурсам локальной и глобальной сети Интернет;

- система социально-психологического сопровождения образовательного процесса;

- новые воспитательные технологии (социально-ориентированные, деятельностные, спортивно-оздоровительные);

- опыт включения родительской и ученической общественности в систему управления школы;

- наличие корпоративных ценностей (развитие, субъектность, деятельность).

2. Взаимодействие с внешней средой.

Внешние ресурсы являются неотъемлемым условием успешной реализации программы. Основными направлениями деятельности по установлению связи с внешней средой являются:

- связь с культурными центрами района;

- связь с организациями и ведомствами, обеспечивающими безопасность населения;

- организация активного взаимодействия социумом: акции по благоустройству поселка, реализация социально-значимых проектов педагогов и учащихся, Дни открытых дверей, летний трудовой лагерь, детская площадка;

- взаимодействие со средствами массовой информации: публикация в местной газете отчетов, очерков об учителях и жизни школы; размещение на сайте школы материалов педагогов и учащихся (проекты, презентации, творческие, исследовательские работы), объявлений, целевых программ развития.
IV. Критерии эффективности реализации Программы развития

Эффективность выполнения программы отслеживается по следующим критериям:
- достаточный уровень подготовки выпускников;
- результаты ЕГЭ по обязательная дисциплинам не ниже 40-50 баллов, по дисциплинам по выбору не ниже 60 баллов;

- положительная динамика количества учащихся, определившихся в осознанном выборе профессии;

- востребованность школы педагогическим сообществом Октябрьского района определяется количеством педагогов, получивших методическую помощь в школе по разным направлениям деятельности;

- положительная динамика профессионального развития педагогов (итоги аттестации, участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, в инновационных проектах, овладении ИКТ-компетенциями);
- успешная социализация учащихся (получение профессионального образования);

- положительная динамика здоровья учащихся (ежегодные итоги медосмотров учащихся);

- статус школы в образовательном пространстве района;

- возросший имидж школы в социальном пространстве района.

V. Риски в реализации Программы развития

- уменьшение контингента учащихся вследствие усиления профориентационной работы в среднем звене и оттока их в ССУЗы;
- недостаточное финансирование школы учредителем в аспекте создания необходимых ресурсов.
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